Var Credo

Vart fremste ansvar har vi overtor leger, sykepleiere og
pasienter, mgdre og fedre og alle som bruker vare produkter
og tjenester. For a kunne tilfredsstille deres behov ma alt vi
gjor veere av hay kvalitet. Vi ma alltid streve etter a redusere
vare kostnader for a holde priser. Kundenes bestillinger

ma ekspederes raskt og korrekt. Vare leveranderer og

distributerer ma gis mulighet til 2 oppna en fortjeneste.

VI har ansvaret for vare ansatte, de menn og kvinner som
arbeider hos oss over hele verden. Hver og en ma betraktes
som et Iindivid, og respekteres for sin egenverdi og sine egne
fortienester. De skal ha en folelse av trygghet | sitt arbelde.
Lonningene skal veere rettterdige og sta 1 forhold til den
personlige innsatsen. Arbeidsforholdene skal veere
hygieniske, velordnede og sikre. Vi ma veere oppmerksomme
pa forhold som kan veere til stotte for vare ansatte | deres
familieansvar. De ansatte ma apent kunne komme med
forslag og klager. Alle, som er kvalifisert, skal ha samme
mulighet til ansettelse, utvikling og avansement. Vi ma ha

kompetente ledere som opptrer rettterdig etisk riktig.

Vi har ansvar overfor samfunnet vi lever og arbeider |,

sa vel lokalt som globalt. Vi ma streve etter a veere gode
medborgere — stotte samfunnets virksomhet og sosialt
arbeide og beere var del av skattene. Vi ma stimulere tll
forbedringer | samfunnet — bedre helse og utdannelse.
Vi ma ta vare pa de eilendommer vi har rett til a bruke

og rade over, samt verne om miljg og naturens ressurser.

Tl slutt har vi ogsa ansvar overfor vare aksjeeiere.
Virksomheten skal gi en rimelig fortjeneste. Vi ma
eksperimentere med nye i1deer. Forskning ma fortsette,

nye utviklingsprogram initieres og fell betales. Nytt utstyr
ma kjepes, nye lokaler anskaffes og nye produkter lanseres.
Reserver ma bygges opp for a klare darlige tider. Nar vi

arbeider etter disse prinsipper skulle vare aksjeelere veere

sikret en rimelig avkastning.




